Die Fluchtlingswelle wird Deutschland und
Europa verandern.
Ob zum Positiven — Negativen ist vollig offen!
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Flucht und Asyimigration

Die aktuelle Lage
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Kriege und Krisen auf der Welt sind nun auch in
Deutschland angekommen.
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21 Kriege und 424 Krisenherde weltweit ~
r

= Weltweit meldet die UN rund 99,5 Millionen Flichtlinge und
,Binnenvertriebene® (Ende 2014). Nie zuvor gab es mehr.
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Wie wirdest DU fur dich und deine Familie entscheiden?

bleiben — oder gehen?
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Wir dirfen nicht die Augen verschliel3en!
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Aylan — mit ihm sind auch alle seine Traume z
und Wiunsche im Mittelmehr ertrunken.

" -Di-e_lnternationale Organisation fﬂr Migration befilirchtet fur
2015 bis zu 30.000 Tote in diesem Jahr auf dem Mittelmeer.

Eisenbahn-und

- . p
— . .
[r— J J Verkehrsgewerkschaft Wir leben Gemeinschaft



Auch Deutsche waren von Flucht und
Auswanderung betroffen z

Auswandern
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Auch Deutsche waren von Flucht und
Auswanderung betroffen
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Auch Deutsche waren von Flucht und
Auswanderung betroffen
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Auch Deutsche waren von Flucht und
Auswanderung betroffen

Damals - Heute
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Zuwanderung — nicht alle bleiben

Deutschlands Zu- und Auswanderer:
Woher kommen sie? Wohin gehen sie?

Von den rund 1,23 Millionen Menschen, die 2013 Rund 790 000 Menschen verlieen 2013
nach Deutschland zogen, kamen die meisten aus: Deutschland. Dies sind die haufigsten Ziele:
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Deutschland braucht Zuwanderung z
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—Keine Zuwanderung —Zuwanderung 100.000
—Zuwanderung 200.000 —Zuwanderung 300.000
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Wir missen Zuwanderung gestalten
und nicht den Rechten Uberlassen
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Deutschiand
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Handlungsfelder fur die EVG

A Positionierung in der aktuellen Flichtlingsdebatte

< Kolleginnen und Kollegen schitzen und entlasten.

< Integration der Menschen in der Bahnbranche mitgestalten.

_— p Eisenbahn- und
J Verkehrsgewerkschaft Wir leben Gemeinschaft



Handlungsfelder flr die EVG

Positionierung in der aktuellen Fltichtlingsdebatte

Asvl gewihren - Zuwanderung regeln - Inte gration ges talten

Flucht und Vertrsibung als Folge barbarischer Krisge oder gewaltatigsr Auseinandsrsstzungen
sind in Deutschland angekommen. Taglich suchen Tausende Schutz in der Bundesrepublik
oder reisen durch unser Land, wsiter in den Norden Europas. Dabsi nehmen sie aullersts
Gefahren auf sich und riskieren auf der Flucht oft ihr Leben, um hier in Sicherheit leben zu
kannen.

Humanitire Fragen lisen

Gewerkschaften setzen sich weltweit fir Menschenrechie und Menschenwirde ein. Fir den
DGB und seine 1 ist deshalb wdiich: Es ist nicht nur unsere
moralische Verpfiichtung, sondern auch unsere, schon aus der Genfer Fiichtingskonvention
folgende, rechtiiche Verpflichtung, diesen Menschen zu heffen. Wir stellen uns dieser
Verantwortung und wollen unseren Teil zur Aufnahme der Fiichtinge und zur Integrafion
beitragen.

‘Angssichts des heranzishenden Wintsrs muss die Bewaligung der humanitiren Fragen im
Vordergrund stehen. Die in Deutschland ankommenden Schutzsuchenden brauchen nach ihrer
langen Re\se rasch ein festes Dach uber dem Kopf. Sie missen ausreichend mit Nahrung und
‘warmer und gut versorgt werden.

‘Wir wissen, dass sich viele Kolleginnen und Kollegen in der akiuellen Situation tatkraftig an
vielen Stellen ehrenamtlich fiir die Unterstiitzung der Filichtlinge einsetzen. Der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschafien, deren Grundverstindnis es ist, fur die Rechte wvon Menschen
einzutreten, begriifen dieses Engagement auBerordentlich. Das verdient grofie Anerkennung
und Respekt.

Recht:popubis fisches Gedankengut und rechtsradikale Gewalt verurteilen wir aufs
Schirfite

‘Wir wissen aber auch, dass Zuwanderung von einigen Kolleginnen und Kellegen auch als
Bedrohung empfunden wird. Alles Fremde macht so Manchem erst einmal Angst. Wir begegnen
diesen Sorgen mit Verstandnis. Aufklirung tut ebenso Not wie die ehriiche Auseinandersetzung
mit persdnlichen Vorbehalten. Nur wenn wir unsere gegenseifigen Argumente verstehen und
uns emst genommen filhken, finden wir eine gemeinsame Basis, mit der die Probleme
angegangen werden konnen. Eines bleibt fur uns aber vilig klar: Rechispopulisisches
Gedankengut und rechtsradikale Gewalt verurteilen wir aufs Schérfste. Fremdenfeindlichkeit hat
in unseren Gewerkschaften keinen Platz. Das Thema Asyl hat viele Faceften - mit
unterschiediiche Sichtweisen und Auffassungen. Jeder soll seine Meinung verireten, sofern
eines uneingeschrankt beachtet wird: Die Wurde des Menschen ist unantastbar!

Das Grundrecht auf sl darf nichtin Frage ges telltwerden

‘Weltweit sind derzeit mehr als 56 Milionen Menschen auf der Flucht. Die meisten flishen vor
dem menschenverachtenden Krieg in Syrien. Zuflucht haben viele nicht in Deutschiand oder
Europa, sondem in ihren unmittelbaren Nachbariandemn gefunden.

Die weiterhin ansteigende Zahl der Kriege und gewalttitigen Konflikte ist hierfr ein
wesentiicher Grund. Nicht zuletzt vor dissem Hintergrund — absr auch aus den Erfahrungen der
deutschen Geschichte mit millionenfacher Flueht und Vertreibung - darf das Grundrecht auf Asyl
nicht angstastst werden.

=VG maaila

Fiir uns ist es selbstverstandich, dass Menschen, die aufgrund von kriegerischen
Auseinandersetzungen um ire nackie Existenz forchten milssen, auch kiinfig unsere
uneingeschrankte Unterstitzung verdienen. Limitierungen und Obergrenzen kann es bei dieser
Nothiffe nicht geben!

Das Grundrecht auf politisches Asyl und der Schutz von Kriegsfiichtingen nach der Genfer
Flucmllngskomenhun werderlauf Dauer aber nur Besiand haben, wenn sie nicht mit den
vermischt werden. . Wir fordern die
verantwortichen Politiker aul die entsprechenden Verfahren zu beschieunigen und fiir ein
geordnetes Verfahren zu sorgen. Nur so wird die hohe Akzeptanz, die politisch Verfolgte und
Burgerkriegsfiichtinge in unserem Land derzeit genieRen, Bestand haben. Abschottung
hingegen I5st dis Probleme nicht: Menschen, die ums Uberleben kimpfen, lassen sich weder
von Meeren noch von Zaunen aufhalten.

Wirbrauchen ein Einwanderungzgesetr

Amut und soziales Elend sind nach unserem Grundgesetz keine ausreichenden Grinde fir die
Gewdhrung von Asyl. Menschen aus drmeren Regionen in Afrika oder dem Balkan werden
deswegen nicht als Fiichtinge anerkannt. Sie darfen nicht in Deutschiand bleiben, sie haben
keine Chance auf einen legalen Aufenthalt hier. Fir den Umgang mit Menschen aus
sogenannten ,sicheren Herkunftsstaaten®, die weder poliisch verfolgt werden noch Filichtlings
nach der Genfer Kenvention sind, missen Regeln gefunden werden, die diesen eine
realistische Chance geben, hier zu leben und zu arbeiten, soweit die Arbeitsmarkisituation nach
ang der hiesigen Ar und der hier bereits befindlichen

politisch Verfolgten und Blrgerkriegsfiichtlinge das zulésst. Deshalb fordemn wir ein
Einwanderungsgesetz. Ziel miissen dabei klare und transparente Regelungen sein, die
llisgalitst vermeiden und bside Ssiten profiisren lassen. Ein Einwanderungsgesetz macht auch
deutiich, dass Menschen aus anderen Landern in Deutschiand willkommen sind und hier
gebmuch( werden. Nicht nur um dem dsmographischen Wandel und den wirtschaftichen

auch zukunftig 1 Zu sein, sondern auch um unser Land zu bereichermn
und vielfdliger zu machen. Zugleich miissen die Ursachen fur Amutszuwanderung in den
Herkunftslindern besser bel:ampft werden Dies erfordert unter anderem ine stérkere

varbeit und sine itik der EU und D die nicht

zur Zerstrung von Lebensgrundiagen woanders beitrigt.

Unters tiitz i b

Kt gewih

Auch zukiinfiig muss Hilfe uneingesehrankt allen walrt werden, die Unterstitzung bedirien
Das gilt uneir - fiir Asylbewerber genauso
wie auch fir all Jene, denen wir in Deutschiand schon biskang gehofien naben. Neid und
Missgunst sind fehl am Platz. Migranten lrfen nicht gegen diejenigen ausgespielt werden, die
schon langer in Deutschland lsben. Wir setzen uns fir gisiche Teilhabechancen und fur die
Gleichbehandiung bei den Arbeits- und Lebensbedingungen ein - unabhangig von der
Staatsangehdrigksit

Integration gestalten - Chancen nutzen

Damit eine gute Imegrannn gelingen kann, braucht es em breites Mafnahmenbinde!.
Sprachkurse, spezielle B Aus- und gsplitze, erisichterts
Anerkennung von Oualmkauorlen frih ar\seizende aktive Arbertsfcrdenng und unkomplizierter
Zugang zu Beschéftigung sind nur einige Aspekte. Hierfir muss die Bundesregierung auch die
nétigen Mitte! rasch und langfristig zur Verfiigung stellen — ohne nur auf die ,Schwarze Null® fir
das nachste Haushaltsjahr zu achten.

Zuwanderung und Integrafion b<eten eine grofte Chance, die 85 zu nutzen git. Die
Bundesrepublik ist schon immer gewesen, in den 60er-
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Jahren, als viele auslandische Arbeitskrafte zu uns kamen. Es hat auch in der Vergangenheit
stets groBer Kraftanstrengungen bedurft, doch letztlich hat unser Land von der Vieffalt der
Menschen, die bei uns Leben wollen, profiiert und seine kulturelle Identitit gleichwohl bewahrt
‘Wir sind fest davon dberzeugt: gemeinsam mit der Tat- und Willenskraft unserer neuen, hiufig
jungen Mitbirgerinnen und Mitbiirger werden wir es in Deutschland schaffen, zukinfi
Herausferderungen — insbesondere im Zeichen einer alternden Gesellschaft - noch besser zu
bewdaltigen.

Begrifisklarung

Das Asyirecht fiir politisch Verfolgte istin Artikel 16 2 Abs. 1 des Grundgesetzes geregelt. Art. 16 3
regeit im Weiteren auch die Frage, was passiert, wenn ein palitisch Verfolgter iber inen anderen

Staat der EU oder ei sicheren nach Deutschiand einreist.

Biirgerkriegsfliichtlinge fallen in der Regel unter die Genfer Fliichtiingskonvention. Dieses Abkommen
ist in Deutschiand ebenfalls geltendes Recht. Es ver beteiligten Staaten,
Fliichtiingen aus siner Reihe weiterer Grilnde, 2.5. wegen rassischer oder religiaser Verfolgung, Schutz

2u gewshren,

Won diesen ist lediglich zur Arbei oder aus

sonstigen Grinden zu unterscheiden. Diese wird nicht vom Grundgesetz und der Genfer
Fliichtiingskonvention geregelt, sondem unterfiegt verschiedenen anderen Regeln. EU-Biirger kinnen
in jedem EU-Mitgiiedstaat sine Arbeit aufnehmen und werden mit dessen Biirgem gieichbehandelt.
Filr Staatshiiger anderer Staaten gelten eine Vielzahl unterschiediicher europischer und nationaler
Regeln, manchmal auch Vertrige zwischen zwei Staaten. Deutschiand hat bisher — im Gegensatz zu

den meisten anderen Ei ki das die
Arbeitsmarktzuwanderung aus Drittstaaten kiar regeft.
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Handlungsfelder fur die EVG z

Kolleginnen und Kollegen schitzen und entlasten

« Zuwanderung von geschatzt 1 Million Flichtlingen allein in 2015

e Einreise nach Deutschland Uberwiegend auf dem Schienenweg

» AulRerordentliche Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den
, Hotspot“-Bahnhdofen
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Handlungsfelder flr die EVG z

 Auch die Kolleginnen und Kollegen in den (Fltichtlings-)Zugen
stehen einer ganz neuen Dimension von Problemen gegenlber

« ZU wenig Personal

e teilweise unzumutbaren
Hygenebedingungen

e Chaotische Einsatzzeiten
aufgrund von polizeilichen
Registierungsmalnahmen

 Unzureichende Aufklarung
tUber den Umgang mit
Flichtlingen

« Angst vor mdéglichen
gewaltsamen Ubergriffen
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Handlungsfelder fur die EVG z

Gleichzeitig aber, auch:

« Gemeinsames Anpacken der Problem, trotz sprachlicher und
kultureller Barrieren zwischen Zuwanderern und
Einheimischen
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Handlungsfelder flr die EVG

Integration der Menschen in der Bahnbranche mitgestalten!

Einladen der EVG zu

,Runden Tisch"

einem

am 24.09.15

In Frankfurt

Abellio GmbH

z.H Herm Stephan Erenz
Voritzender der Geschiifts fihmng
Friedrichstralie 69

10117 Berlin

AKM Eisenbahn AG

z.H Herm Dipl-Efm. Dipl-CGeogr. Wolfzang Sevb
Vors tand

Rudolf-DieselSiralle 2

24568 Kaltenkirchen

Bahn-BKK

z.H Hans-Jarg Gittler
Vorstandsvorsitzender
Franklinstralle 54

60486 Frankfurt am Main

Stiftung Bahn-Soziakwerk (BSW)
z.H Frau Margarete Zavoral
Ge s chiifts fibre nde r Vors tand
Miinchener Strale 48

80228 Frankfurt am Main

Stiftung Eisenbahn-Waisenhort (EWH)
z.H Fran Margarete Zavoral

Ge s chiifts fibrender Vors tand
Manchener Stralle 40

60320 Frankfurt am Main

BeNEX GmbH

z.H Michael Valpins
Ge s hiifis fiibhrer
Burchardstrafe 21
20085 Hamburg

Deutsche Bahn AG

z.H Herm Ulrich Weber
Vorstand Pers onal
Paotsdamer Platz 2
10785 Berlin

DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Sach- und HUK-Versicherungsvensin a.G.
z.H Herm Friedrich W. Gieseler
Vorstandsvorsitzender

Riehler Str. 180

50735 Kain

Erfurter Bahn GmbH

z.H Herm Michael Hecht
Geschiftsfihrung

Am Rasenrain 18

OO0BE Erfurt

Fonds zur sozialen Sichenung fiir Arbeitnehmer
der Mobilitats- und Verkehrsdienstieister e. V.
1.H Herm Adrian Cianca

Ges chiifts fiihrer

Niddastralle 83 — 102

80329 Frankfurt am Main

Hessische Landesbahn GmbH
z.H Herm Veit Salzmann
Ges chifts fiibhrer

Am Hauptbahnhof 18

80328 Frankfurt am Main

MBE nordbahn Eisenbahngesellschaft
z.H Hermm Dipl-Volls w. Andreas Ortz
Ges chifts fihrong

Griner Deich 15

20087 Hamburg

METIMERA Deutschland GmbH
z.H Herrn Jost Enebel

Ges chiifts fihrer
Bahnhofsplatz 1

084234 \iechtach

Transdev GmbH

z.H Herm Chris tian Schreyer
Voritzender der Ges ¢ haft: fihrung
Georgenstralie 22

10117 Berlin

Verband Deutscher Eisenbahnfachschulen
z.H Herrn Helmut Jeck
Verbandsversitzender

Bahnhofplatz 1

76137 Karlsruhe

Verband Deutscher Eisenbahner-Sportversine e .
z.H Herm Jiirgen Happich

Prisident

Middastr. 52

80329 Frankfurt

Verband der Sparda-Banken e V.

z.H Herm Prof. Dr. Joachim Wuermeling
Vors tandsvorsitzender

Hamburger Allee 4

80486 Frankfurt am Main
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Umsetzungsvorschlag von VDEF und BSW

VDFF“ STIFTUNG
o NS BRSW

»Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche*
(Arbeitstitel)

Stand: Oktober 2015

Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche 1
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VDEF “
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Herausforderungen und

Themengebiete des Projekts

(1)
@)
()
4)
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<

— Primare Themen —

Wohnraum

Sprache .

Folgethemen

Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten

Integration in den Arbeitsmarkt

Kulturelle Integration

Alltagsfragen, z.B.

» Kindergarten, Schule -
» Medizinische Versorgung
* Einkaufen

* Geld/Bank

= Versicherungen

* Freizeitangebote

= Sport + Kultur

* Verkehrsmittel

* |nformationstechnik

» Behdrden

Thema ,,eigene Mitarbeiter*

~Equipment” fir den Einsatz vor Ort
» |nformationsmaterial

» Technische Hilfsmittel
s klare Prozesse und Ablaufe

»  Ansprechpartner/Anlaufstellen

Stress und Belastung
» Praventions- und Nachsorgeangebote

= Seelsorge und Fachberatung

Beratung und Schulung von
Fuhrungskraften

Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche




VDEF
& Grundidee des Projektes Wy

* e

* e

Die Projektpartner der Eisenbahnbranche stellen sich inrer
gesellschaftspolitischen Verantwortung in der Fluchtlingsfrage.

Durch den Aufbau eines gemeinsamen Netzwerks kénnen
Herausforderungen besser bewaltigt, Chancen schneller erkannt und
Synergien effektiver genutzt werden.

,Gemeinsam schaffen wir mehr als jeder einzeln”

Das Projekt hat vornehmlich eine koordinierende, beratende und
vernetzende Funktion - es befasst sich in erster Linie damit die laufenden
Aktivitaten der Projektpartner zu unterstutzen.

Das Projekt nimmt keinen direkten Einfluss auf die Entscheidungen der
Projektpartner uber deren Engagement in der Fltuchtlingsfrage.

Das Projekt entwickelt auch eigene MalRnahmen und Projekte und setzt
diese um

ntegrationsprojekt der Eisenbahnbranche 3



VO STIFTUNG
& Hauptaufgabe des Projektes WAy

Hauptaufgabe ist die strategische Koordination méglichst vieler Aktivitaten,
Malnahmen und Projekte der Eisenbahnbranche im Zusammenhang mit
der Fluchtlingsfrage, insbesondere durch

® die Einbeziehung und Unterstutzung der beteiligten Projektpartner
¢ der Einbeziehung und Unterstutzung der eigenen Mitarbeiter
die effektive Nutzung von Unterstutzungsleistungen 6ffentlicher und

privater Institutionen aul3erhalb des Netzwerkes (Staat, Gesellschaft,
Kirchlicher Einrichtungen, Unternehmen usw.)

ntegrationsprojekt der Eisenbahnbranche 4



VDEF“ Aktivitaten und Kompetenzen
e AN, der Projektpartner

Projektpartner

Aktivitaten/Kompetenz

Unterstitzungsbedarf
durch Projekt

DB AG
Transdev
VDEF
BSW

EVG
GDL
VDES

Fonds,
Fairnessplan

BAHN BKK

detaillierte Festlegung/Abstimmung
erfolgt im Rahmen der Projektarbeit

Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche



STIFTUNG

Leistungsumfang des Projektes BRSW

VDEF “
Steniret ”I,E' L.__
I

=  Unterstitzung der Aktivitdten der einzelnen Projektpartner der Branche- |ldentifizierung von Schnittstellen
und Synergiepotentialen - Herstellung der Kontakte zwischen einzelnen Projektpartner

=  Beratung und Unterstiitzung bei bereits laufenden MalRnahmen

*  Dokumentation sé@mtlicher Aktivitdten der beteiligten Projektpartner . Aufbau und Pflege einer virtuellen
Datenbank und Kommunikationsplattform flir die Eisenbahnbranche.

=  Entwicklung, Organisation und Umsetzung eigener Ideen und Malnahmen.

=  Anlaufstelle fur Ideen und Vorschlage - Bewertung der Machbarkeit, Ermittlung der Voraussetzungen und
Auswirkungen

=  Know-How-Trager fir rechtliche, gesellschaftliche und organisatorische Grundlagen im Zusammenhang
mit der Flichtlingsthematik - Beobachtung, Analyse und Dokumentation der laufenden Aktivitadten in
Deutschland.

=  Austausch und Zusammenarbeit mit anderen caritativen Einrichtungen und Sozialtragern.

» Kontaktstelle zu politischen, kirchlichen und gesellschaftlichen Entscheidungstragern sowie dem
Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

=  Erstellung von Informationsmaterial, Handlungsanweisung, Hilfestellungen u.a. fir betroffene Mitarbeiter
der beteiligten Gesellschaften.

= Bericht an den Lenkungskreis und Beirat

Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche G



VO STIFTUNG
L!j Projektstruktur RSW

Lenkungskreis (max. 6 bis 8 P) Projektbeirat \-.

je ein Vertreter der Gewerkschaften, EVU, Sozialpartner,
Schienenverkehrsbranche

je ein Vertreter der Projektpartner
(Spitzenvertreter)
Vertreter der Politik / Szene (BEMAS, EMAF,)

Treffen max. zweimal im Jahr

Projektteam ( 3 bis 4 MA) Sachstandbericht durch die Projektleitung

Projektsteuerung / Projektbiiro) Serating und gE:‘nﬂngggsﬁ;”

. N

Je ein Ansprechpartner der evt. Unterstiitzung durch
Projektpartner / Beteiligten ehrenamtliches Engagement
( Schnittstellen, Koordinierung der Aktivitaten - .

zwischen dem Projekt und eigenen Bereich) in der Flache

Aktivitaten bei den Projektpartnern

ntegrationsprojekt der Eisenbahnbranche



VDEF
_,__U_,”_;':__:_.;_.-jL!! Ressourcen, Kosten und Finanzierung RSW

1.)  Projektteam / Projektbiiro

= 3 -4Vollzeitpersonale
Eine Projektleitung sowie 2-3 Mitarbeiter fiir die Projektsteuerung / das Projekthiiro

= ggfs. zusatzlich 2 Mitarbeiter im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres®
(z.B. anerkannte Asylbewerber mit arabischen Sprachkenntnissen)

2.)  Material, Equipment, EDV und Informationsmedien
Raumlichkeiten, Videokonferenzraume

u Das Projekt wird ausschlieBlich durch die Fonds soziale Sicherung und Fairnessplan finanziert

= Den Projektpartnern entstehen fiir die Unterstilitzung durch das Projekt keine Kosten

. Die Kosten der eigenen Aktivitdten der Projektpartner werden zwar nicht durch das Projekt finanziert ...

. ... das Projektes unterstiitzt allerdings bei der Identifizierung von alternativer Finanzierungsmdoglichkeiten
und bei der entsprechenden Beantragung bzw. Organisation

ntegrationsprojekt der Eisenbahnbranche 8



VDEF
& Offene Fragen / Klarungsbedarf RSW

» Abgrenzung zwischen den Projektaktivitaten und einer direkten Stellenbesetzung mit
Flichtlingen im Einzelfall

Variante 1: Projektarbeit unterstiitzt erst mit Besetzung eines Arbeitsplatzes
Variante 2: Projekt hilft bei der Besetzung freier Platze mit geeigneten Bewerbern.
Idee: Nutzung des ApS-Jobportals ,,.Schienenjobs.de” - Erweiterung um

Arbeitsplatzangebote fiir Fliichtlinge

» Méglichkeiten einer Einbindung von Kolleginnen und Kollegen, die privat unterstitzen méchten
Idee: Ehrenamtlicher Unterstiitzerkreis (regionale / értliche Ausrichtung)
Idee: Einrichtung Spendenkonto (Entscheidung Lenkungskreis 111y - nicht zur Finanzierung

der Netzwerkaufgaben des Projektes, sondern flir ausgewahlte
Unterstiitzungsmalinahmen und Hilfsaktionen flir Fliichtlinge vor Ort

Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche 9



VDEF

Basrlvhiuchichaben

. n STIFTUNG
Meilensteinplan wW

Oktober 2015

-

November 2015

Dezember 2015

Januar 2016

Projektphase

Projektdauer
ca. 3 Jahre

Zustimmung zur Einrichtung des Projektes und zur beschriebenen
Vorgehensweise durch die teilnehmenden Gesellschaften aus dem
Gipfeltreffen (24.09.)

Formelle Einladung zur Teilnahme an die einzelnen Gesellschaften
- Benennung des Ansprechpartners fiir das Projekt

Schaffung der organisatorischen Grundlagen durch VDEF/BSW

Kick-Off-Veranstaltung
Save the Date: 12. Januar 2016
Berlin - Beginn: 11.00 Uhr — 14.00 Uhr EVG-Zentrale Berlin

Integrationsprojekt der Eisenbahnbranche
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Aylan hat es nicht geschafft, diese Kinder sind jetzt hier.
Wir haben eine Verantwortung ftr dieses Kinder! z

l -
fan around the World) ——

\

_— p Eisenbahn- und
J Verkehrsgewerkschaft Wir leben Gemeinschaft
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