Realitats-Check Klimapolitik:
Wie bewegungsfahig ist der Verkehrssektor?

Erfolgreich optimiert:
Vom individuellen Pendeln zum betrieblichen
' biIitét/smanagemenr {

g‘ SANDERSHAUSER STR. 114

Veranstalter:
Klimafakten.de, Allianz pro
Schiene, ACE

Berlin, 30 September 2015, Matthias Schapers Beauftragter Nachhaltigkeit,
Energie und Umwelt
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SMA Solar Technology AG

Vollstandiges Produktportfolio

BB _ 1
-

Sunny

Home Sunny Sunny  Sunny Sunny
Manager Boy Tripower Central Island

Komplettes Serviceangebot
Reparatur/
Ersatzteile

\

Field Service

Service line

Fundierter Entwicklungsansatz

A A
J
Neue Hybrid- Energie-
Produktpl Losungen  manageme
att- nt

Globale Prasenz

= Hauptsitz
- Auslandsgesellschaften
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http://www.sma.de/produkte/solar-wechselrichter-ohne-transformator/sunny-boy-3000tl-3600tl-4000tl-5000tl-mit-reactive-power-control.html
http://www.sma.de/produkte/solar-wechselrichter-ohne-transformator/sunny-tripower-8000tl-10000tl-12000tl-15000tl-17000tl.html
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Betriebliches Mobilitatsmanagement

Beweggriinde :

- Eine effizientere, komfortablere und
umweltvertraglichere Mobilitat der Mitarbeiter auf dem
Weg zur Arbeit und zwischen den SMA Standorten.
Hierbei soll der Umstieg vom PKW auf andere
Mobilitatsarten gefordert werden.

-  Privates Mobilitatsverhalten und interne
Mobilitatsprozesse betrachten

Effekte:
- Reduzierung Umweltbelastung

- Kostenreduzierung
- Zeitersparniss

- Weniger PKW Verkehr, weniger Flachenverbrauch
- Gesundheitsforderung

- Reputation und Glaubwirdigkeit W
el




1.Einleitung| 2. Betriebliches Mobilitdatsmanagement | 3. MaBnahmen/Ergebnisse |

Betriebliches Mobilitatsmanagement

SMA-Ziele:

1. Prozesse im Unternehmen
optimieren, um CO2, Kosten und
Arbeitszeit einzusparen

2. Mitarbeitermotivation,
Imageaufwertung und
Wettbewerbsvorteil durch eine
effiziente, umweltbewusste und
sozial vertragliche Mobilitat

3. Flankierung und Etablierung des
Geschaftsfeldes E-Mobilitat
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Innerbetriebliche Mobilitat
Bus und Bahn

Fahrrad
Mitfahrgelegenheiten
PKW

Auszeichnungen

SMA Couchsurfing
Ansprechpartner
Pressespiegel

Machhaltigkeit - mission E

Besondere Links

= Electric Motorcycle World Record
Attempt gesponsort von SMA

= Mobil in Kassel: viele
Informationen zur Mobilitat
in Kassel

= Seite des Betriebsrats:
Rabattaktionen von
verschiedenen Fahrradhandlern

MOBILITAT

Herzlich Willkommen

Ziel des Mobilititsmanagements bei SMA ist es, eine effizientere, umweltfreundliche und sozial vertragliche Mobilitat
anzuregen und zu fardern. Es richtet sich an den einzelnen , seine Mobilita iche zu @

und eine intelligente Verkehrsmittelwahl zu treffen. Durch die dezentralen SMA Standorte besteht hier ein besonderer
Bedarf.

Auf unserer Mobilititsseite wollen wir euch die ganze Bandbreite des Themas Mobilitit bei SMA naherbringen. Neben vielen

nitzlichen Informationen geht es uns vor allem darum, Alternativen bei der Anreise zur Arbeit, aber auch fur Dienstfahrten

und die vielen Ortswechsel zwischen den Standorten aufzuzeigen. Wir wollen anregen, gewohnte Routinen zu durchbrechen,
natirlich immer mit einem gesunden AugenmaB. Denn wichtig ist uns, dass ihr selber motiviert und mit SpaB dieses Thema
verfolgt und uns natrlich eure und mitteilt: Mobili d

Ganz nebenbei hat ein verandertes Mobilitz folgende erwa isse zur Folge:

» Zeitersparnisse durch effizientere Ablaufe
= Verringerung der CO; Emissionen
= Reduzierung des PKW Verkehrs

+ Reduzierung des Flachenverbrauchs

Kontakt

Matthias Schaepers
+48 561 8522-3929
Matthias Schaepers@sma.de

. i g
News

Griine Karte fir klimafreundliche Dienstwagenflotte

24.07.15: SMA gehért zu den zwalf die fiir ihr
Klimabewusstsein im Mobilitatsbereich eine .grune Karte™ erhalten haben. 132
Unternehmen erhielten die rote Karte fiir zu hohen CO2 AusstoB oder

Die Deutsche ilfe e.V. hat auch dieses Jahr wieder die...

Mehr »

Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit”

28.05.15: Wie ware das? Anstatt eines Dienstwagens ein Dienstfahrrad nutzen?
B Anstattim Stau zu stehen locker und entspannt an den anderen
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MalBnahmen/Ergebnisse

Mobilitat

Logistik Travel- Interner Mitarbeiter- Gesellschaft E-mobility
manage-ment Fuhrpark motivation
Themenfelder
- Lieferservice - Dienstreisen - Fahrradpool - Priv. PKW - Standort- - Vernetzung
int. und ext. - Video- - Fahrzeugflotte - Priv. belange int. und ext.
EESJEIGEINENN - Carsharing konferenzen -CO, AusstoR  Fahrrader - Fordermittel - Fuhrpark
- Green logistic - Carsharing - Energie- - OPNV - politischer - Image
- Carbon - Bewusst- verbrauch - Mitfahrer Einfluss - 100%
footprint seinsbildung - Carbon - Jobticket - Image regenerativ
- Mob.Paket footprint - Bewusst- - Verkehrs- - Geschaftsfeld
seinsbildung belastung - Abgrenzung
- Intranet
- Gesundheit
- Dienstfahrrad
- missionE
PA MM PA MM PA MM PA MM PA MM PA MM
_ Supply Chain CP FM HR TC
Verantwortlich  Jigs EM
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MaBnahmen > Ergebnisse

Forderung des Radverkehrs

- Steigerung Radfahrquote um 3%: +
120

- Senkung AN Kosten: im Vergleich zum
Auto satte 17cent/km, Reduzierung
private Gesundheitskosten um bis zu
2.000,- €/a

- Senkung AG Kosten/a: Reduzierung
Gesundheitskosten um bis zu 1.200,- €
= 144.000 ,- €, Stellplatzkosten
4.000,- €/MA = 480.000,- €

- Senkung allgemeine Kosten:
Infrastruktur (1/50), Flachenverbrauch
(1/20), bis zu 100 mal geringerer
Energie- und Rohstoffverbrauch bei der

Egr_;,tellung (1/100), Umwelt (190to w
)
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MaBnahmen > Ergebnisse

Reduzierung Co2 Ausstof3 Fuhrpark

- Dienstwagenverordnung:120g/km
uber Bonus-/Malusregelung

- Senkung CO2 Emissionen
Fahrzeudflotte 2015: ¢128g/km,
oder von 248 kg/MA 2014 auf 214
kg/MA 2015

- Offentlichkeitswirksamkeit: ,grine S—
Karte” der Deutschen Umwelthilfe e | | 4
e.V.
- Berichterstattung: GHG Protokoll
internationale Ubertragung

- Umweltauswirkung:
Bertcksichtigung in
Produktokobilanz
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