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Die Initiatoren

2

 Allianz pro Schiene: Breites Bündnis zur Förderung und 

Die Initiatoren

Verbesserung des Schienenverkehrs

 AnzeigenDaten.de: Europäischer Marktführer in der Erfassung und 
Analyse des Stellenmarktes

 Datenbestand von ca. 40 Millionen Stellenanzeigen

 Wöchentlich Erfassung von rund 300.000 Anzeigen aus mehr als 500 
Online- und Printmedien sowie über 120.000 Firmen-Websites

 index Strategisches Personalmarketing: Experten für Employer index Strategisches Personalmarketing: Experten für Employer
Branding und Personalmarketing

 Umfangreiche Studien und Analysen zu Personalmarketing-Themeng y g

 Breites Leistungsspektrum in Personalmarketing, Werbung, Online-
Kommunikation und Employer-PR
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Das Thema
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 Der Erfolg der Bahnbranche basiert auf der Zusammenarbeit 

Das Thema

verschiedenster Player.

 Bereits heute hat die Branche massive Probleme bei der Stellen-
besetzung. Nachwuchssorgen und Fachkräftemangel sind große 
Risiken. 

P l i i t d h lb i Th fü di t B h Personalgewinnung ist deshalb ein Thema für die gesamte Branche. 
Notwendig sind gemeinsame, unternehmensübergreifende Lösungen. 
 Auf diesem Ansatz basiert SchienenJobs
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Das Konzept: Ein branchenweites Projekt zur
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 SchienenJobs ist die fachspezifische Online Stellenbörse und

Das Konzept: Ein branchenweites Projekt zur 
Mitarbeitergewinnung

 SchienenJobs ist die fachspezifische Online-Stellenbörse und 
Informationsplattform rund um die schienenbezogene Mobilität.

 Stellenangebote der Allianz pro Schiene-Fördermitglieder werden 
kostenlos aufgenommen

 SchienenJobs ist gegen Entgelt offen für alle Unternehmen der 
BrancheBranche.

 Technische Basis ist der Datenbestand von AnzeigenDaten. 
Stellenanzeigen werden automatisiert übernommen – Unternehmen 
haben keinerlei Betreuungsaufwand.

 SchienenJobs beruht auf einem Multichannel-Ansatz und erreicht so 
die notwendige Reichweitedie notwendige Reichweite.

 Das Projekt sensibilisiert auch kleinere und mittlerer Unternehmen für 
ein aktives und modernes Personalmarketing.
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SchienenJobs – Online-Jobbörse und Info-Portal
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SchienenJobs Online Jobbörse und Info Portal

 Jobsuche

 Information & Service

P i t Premiumpartner

 Social-Media-Verlinkung
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SchienenJobs – Online-Jobbörse und Info-Portal
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SchienenJobs Online Jobbörse und Info Portal

 1.200 Job-Angebote aus 
den letzten drei Monaten

 Suchmöglichkeiten nach 
Unternehmen, Position, 
Berufsgruppe

K ti i li h A b Kontinuierlicher Ausbau  
und Optimierung des 
Angebots 
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Kein Erfolg ohne Reichweite – Multichannel-Konzept
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Kein Erfolg ohne Reichweite Multichannel Konzept

Online-Stellenbörse & 
Infoportal

Integration in Partner- Anzeigenschaltung und Integration in Partner
Sites und mobile 

Angebote

g g
Artikel in Partner-

Publikationen

SEO & SEM
Presse- undPresse und 

Öffentlichkeitsarbeit

Plakatwerbung und 
Social Media

Kampagnen am Point of 
Interest
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Die Kooperationspartner heute
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 VDBB Verband Deutscher Bahnhofsbuchhändler e.V. : Plakataktion in 

Die Kooperationspartner heute

den 200 größten Bahnhofsbuchhandlungen (> 1 Mio. Kunden/ Woche)

 VCD Verkehrsclub Deutschland e.V.: Integration des Stellenmarktes in 
di VCD W b it d P ä i d V b d it f i k h “die VCD-Website und Präsenz in der Verbandszeitung „fairkehr“ 

 VDEI Verband der Eisenbahningenieure : Integration auf Verbands-
Website und Stellenkompass in der monatlichen VerbandszeitungWebsite und Stellenkompass in der monatlichen Verbandszeitung 

 EVG: Integration in die Webseite für die 300.000 Mitglieder sowie 
Platzierung in Gewerkschaftszeitschrift

 VDEF Verband der Eisenbahnfachschulen: Integration in Webseite und 
Plakataktion

 Premiumpartner (finanzielle Beteiligung): 

DB AG, VDB, DEVK, VDV, Bahn BKK, Siemens (?), Bombardier (?)
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Nächste Schritte und Zeitplan
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 Datenbasis ist erstellt – Detailanpassungen bis Juli 2013

Nächste Schritte und Zeitplan

 Integration in neuen Webauftritt von Allianz pro Schiene ist vorbereitet

 Content-Erstellung und Programmierung SchienenJobs.de bis Content Erstellung und Programmierung SchienenJobs.de bis 
Juli/August 2013

 Integration in Partner-Websites und mobile Applikationen bis Mitte 
August 2013

 Go-Live aller Channels im September-Oktober 2013

 Begleitender Start von Pressekampagne, Anzeigenschaltung und 
Plakatwerbung

 Start Vertriebsaktivitäten nach Go-Live
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Di k FlDirk Flege
Allianz pro Schiene e.V.
Reinhardstraße 18
10117 Berlin
T 030 246 25 99 40T: 030.246 25 99-40
E: dirk.flege@allianz-pro-schiene.de

Jürgen Grenz
index Internet und Mediaforschung GmbH
Zinnowitzer Straße 1
10115 Berlin10115 Berlin
T: 030.390 88 117
E: j.grenz@index.de


